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Washington D.C.
PROPUESTA SOBRE NUEVO PORTAFOLIO DE PROGRAMAS DE LA RED INTERAMERICANA PARA LA ADMINSTRACIÓN LABORAL (RIAL)
INTRODUCCION Y ANTECEDENTES   
El Portafolio de Programas de la RIAL es una de las piezas angulares de esta Red de cooperación.  Contiene iniciativas de los Ministerios de Trabajo que han mostrado resultados positivos y que son ofrecidos para la cooperación horizontal; es decir, es a la vez una base de información sobre experiencias valiosas en la región y un catálogo de ofertas de cooperación.

La primera versión del Portafolio es anterior a la RIAL y se elaboró entre 2003 y 2004, como una base de información estática y alimentada por la Secretaría Técnica, y se relanzó en el 2010. Dados los cambios en las plataformas tecnológicas, la Secretaría ha explorado permanente opciones para hacer más ágil la búsqueda e inclusión de contenidos en el Portafolio. 
Entre finales de 2014 y 2015 la Secretaría Técnica desarrolló un diagnóstico de la situación del Portafolio, que distribuyó a todas las delegaciones en la Reunión de Grupos de Trabajo de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT) en abril de 2015. En esa reunión se constituyó el Comité Ad hoc de la Plataforma de la RIAL, compuesto por las delegaciones de Argentina, Colombia,  Estados Unidos, Guatemala, México, y Trinidad y Tobago, con el objetivo de asesorar el proceso de revisión y elaboración de nuevas herramientas virtuales de la RIAL. 
Asimismo, según el Plan de Acción de Cancún, aprobado durante la XIX CIMT en diciembre de 2015, los Ministros de Trabajo instruyeron a la Secretaría Técnica a mejorar el Portafolio de Programas con base en las recomendaciones del Comité Ad hoc de la Plataforma de la RIAL. Los comentarios del comité y la asesoría especializada de un consultor experto en diseño han sido los insumos principales para la elaboración de esta propuesta. 
PROPUESTA 
1. Descripción y  objetivos
El nuevo Portafolio de Programas de la RIAL será una base de datos actualizada y comprensiva sobre programas de los Ministerios de Trabajo que tengan trayectoria y solidez y que los Ministerios estén dispuestos a ofrecer para la cooperación internacional.  Funcionará sobre una plataforma tecnológica de fácil acceso y actualización y estará albergado en la página web de la RIAL: www.rialnet.org 
Este nuevo Portafolio tiene los siguientes objetivos:

· Incorporar, en un solo lugar (one-stop-shop) programas desarrollados por los Ministerios de Trabajo en todas las áreas de la administración laboral y que sean sólidos, efectivos y hayan mostrado resultados.

· Permitir que cada Ministerio ingrese directamente sus programas

· Brindar información al público en general sobre los programas desarrollados por los Ministerios de Trabajo

· Servir como base de información para futuras actividades de cooperación 
2. Criterios para la presentación de programas
Cada programa que se incluya en el Portafolio debería cumplir los siguientes criterios:

1. Ser efectivo en dar cumplimiento a sus objetivos.

2. Tener cobertura a nivel nacional regional o local, esto es, no representa una experiencia “micro” sino que fue desarrollado e implementado para responder a desafíos nacionales o sub-nacionales. 
3. Haber mostrado resultados.  Idealmente, debería contar con evaluaciones internas o externas
4. Contar con la voluntad política y la capacidad técnica de la institución que lo presenta para ser compartido con otras instituciones del hemisferio.

Vale destacar que desde la creación del Portafolio se decidió que no se referiría a ‘mejores prácticas’, dado que este término implica un juicio de valor externo, sino que incorporaría programas que cada Ministerios de Trabajo considera son suficientemente sólidos y efectivos como para brindar aprendizajes a sus pares de la región.  Los criterios establecidos responden a esa lógica.

3. Información requerida / Formato de presentación de programas

Las versiones anteriores del Portafolio requerían información muy amplia y detallada de cada programa, lo que fue considerado por el Comité como una debilidad.  Por ello, se han reducido y simplificado los campos de información requeridos.

La información que se solicitará para cada programa será la siguiente:

· Nombre del Programa:  
· Clasificación del programa: Se seleccionará de un menú pre-establecido, que contiene los Temas y Subtemas en el Anexo 1.  Se podrán marcar todas las opciones que apliquen.
· Información de Contacto:  
· Descripción:
1. Breve descripción

2. Objetivos

3. Fecha de inicio 

4. Cobertura geográfica (Nacional, regional o local)
5. Población a las que se dirige
· Análisis / Evaluación: 
1. Logros y lecciones aprendidas del programa 
2. Desafíos

3. Evaluaciones - En caso de que existan evaluaciones internas o externas, este es el espacio para subirlas / cargarlas al portafolio 
· Documentación: En este espacio pueden subirse a la plataforma documentos de soporte 
4. Plataforma tecnológica del Portafolio 

Se propone una plataforma con mejor accesibilidad y más ágil que permita:

· Cargar cada programa a través de una clave para cada Ministerio de Trabajo

· Consultar los programas disponibles

· Identificar programas según diferentes criterios a través de un motor de búsqueda

El Portafolio estará albergado dentro de la página web de la RIAL: www.rialnet.org
La función del motor de búsqueda es fundamental.  Se propone que este motor permita buscar programas según los siguientes criterios:

· País  (aparecerá lista de todos los Estados miembros de la OEA)
· Tema y Subtema (según Anexo 1).
· Población objetivo: (Trabajadores, Desempleados, Empleadores, Trabajadores informales, Trabajadores migrantes, Mujeres, Niños, Jóvenes, Adultos mayores, Poblaciones indígenas, Poblaciones afrodescendientes, Personas con discapacidad)
5. Pasos a seguir 

· Elaboración de la plataforma: Contando con el aval de los Grupos de Trabajo de la CIMT a esta propuesta (Reunión en junio 2016 en Washington D.C.), se contratará al diseñador y programador de la página web de la RIAL para que elabore esta plataforma.
Julio – Septiembre, 2016

· Revisión de los programas actualmente albergados en el Portafolio: Secretaría consultará a cada Ministerio sobre estos programas para identificar aquellos que siguen vigentes y, como tal, pasarán a la nueva plataforma.

Julio – Septiembre, 2016

· Incorporación de programas: Secretaría enviará a cada ministerio su clave de acceso para que pueda subir/cargar los programas a la plataforma.  Los Ministerios tendrán hasta noviembre para subir los programas en esta primera etapa de incorporación de información.

Septiembre – Noviembre 2016

· Lanzamiento del Portafolio: Una vez estén cargados los programas en la plataforma, esta se abrirá al público en general; es decir, ya será visible en la página web de la RIAL.

Diciembre 2016

· Actualización: La Secretaría hará un llamado anual a los Ministerios para que revisen los programas en el Portafolio e incluyan nuevos programas.  En todo caso, los Ministerios podrán, en cualquier momento, actualizar la información.

2017 en adelante.

Anexo 1: Temas y Subtemas para clasificar programas
	TEMAS
	SUBTEMAS

	TRABAJO
	1. Cumplimiento y difusión de legislación laboral

2. Combate a la discriminación 

3. Trabajo infantil

4. Trabajo forzoso u obligatorio

5. Condiciones de trabajo

6. Salarios

7. Informalidad laboral y trabajo no registrado

8. Salud y seguridad ocupacional

9. Inspección del trabajo

	EMPLEO
	1. Formación profesional y certificación de competencias

2. Servicios de empleo

3. Sistemas de información y observatorios de mercado laboral

4. Homologación de competencias entre países

5. Migración laboral

6. Equidad de género

7. Empleo juvenil

8. Inclusión laboral de grupos en situación de vulnerabilidad 

9. Apoyo a micro, pequeña y mediana empresa y otras unidades productivas

10. Política y programas de empleo
11. Regímenes de seguro de desempleo
12. Estrategias de empleo vinculadas a medio ambiente

	RELACIONES LABORALES
	1. Organizaciones sociales

2. Negociación colectiva y libertad sindical

3. Solución de conflictos individuales y colectivos

4. Registro sindical

5. Diálogo social

	SEGURIDAD SOCIAL


	1. Políticas y programas de seguridad social

2. Convenios de seguridad social

3. Prevención y reducción de las contingencias sociales
4. Mejoramiento del sistema de seguridad social

	GESTION INTERNA
	1. Organización y funcionamiento

2. Planeación estratégica
3. Coordinación con otras instituciones 
4. Cooperación internacional 

5. Recursos humanos 

6. Uso de tecnologías de información y comunicación 

7. Estudios y análisis


CIDTR00126S01
ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS


Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral


(CIDI)





� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CIDTR00126S01�








